lzvjeétaj o sprevodenju plena integriteta za 2022, godlinu
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PROCJENE | MJERENJE RIZI KA REAGDVANJE NA RIZIK

Po | Pr
Prediotene mjere za
Poitojeds mjeie | Preostali rizici Vi Isl) Joc)], 5 : Dgovorna
kontrole [rezid Jalni) er, é nnl ;E;:J'-“JE’"*““I-‘“JE osoba Rok

Redna rjesta

1.1 Fiukovodenye 1[1zvisni d rekior | Nedozvallena Zalom | Hanokanje cdluka PUna Tanspirantiost oS/ dektor [Kontinulrare | + |Realizavant
upravljanje lobirasje lli drugl  |potizakonska akta |suprotno javnom

nejavni uticaj interesu Praceje
zakonskih

| Medo::voljeni uticaj Nepos:ojanje jasrih s
| na rukovodoca il propisa za karidcenje propica i

| zaposlene diskrecionih ovladzenja adkuly, te
‘ upozravanja

zaposienih sa
istim, uz
skratanje
posebne
painjz na
rizik od
| obiranja i
| drugih
| | nejaviih
| uticaja.
| 09.09,202%,

Postovanje procedura  lzvrini direktor |kontinuirano | Realizovano
prilikor odiuéivanja iz | <
nadle2iosti I1stitucije |ELT:?‘: IzvrEnog Usvajanja |
imple nentaci
ja jasnih
proplea 2a
koricenje
diskrecionik
oviasienja i
skladu sa
releventnim
zakobnskim,
normama uz
postovanje
promjenjen h
procedura.

09.00.2022.




1.2 Rukovodenje |
upravljanje

Sukob interesa

| Neadekvatno
stratesko

| planiranje rada

| institucije

| Narusavanje

| integriteta
institucije

Zakoni |
podzakonska aicta

Eticki kodeks

Donosenje odluka pod
eksternim ut'cajem,
suprotna [avnom
Interesu;
Nesprovodenije |
odstupanje od
razvajnih planova |
pragrama;
Neadekvatno planiranje
razvoja institucije;
Nepostovanje
zakonskih obaveza

pravijanje |
sproveden|e vec
pestojedih mehanizama

Transparentnost u radu

Upoznavar je sa novim
artikorupc jskim
prapisima

kontinuirano

09.09.2022.

konlinuirano

09.02.2022.

konlinuirana

« |Realizovano

|Kmtinulrano
pracenje
zakonskih
akata u
pogledu
speredavanja
sukoba
interesa uz
|nrim;enu
odluka izvan
maoguénosti
eksternog
uticija koje
maogu uticatl
protiv javnog
|interesa.

Realizovano

Donosenje
planova i
programa u
skladu sa
‘reainim
Einjenicama i
|stvarnim

| padacima koji
|mogu da

| smanje

| moguénost

| adstupanja
od razvajnih
‘planova |
|programa

| baziranih na
‘realnim
tinjenicama.

'Realizavano

| Postovanje
|etizkog
!kodeksa uz
| implementacl
|ju Istog u
svakodnevno
m radu pri
cemu se
|eliminise
| moguenost
narudavanja
integriteta
institucije sa




Analiza raca zaposlenih

podataka, Zakcn o
zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu

2.1 kadrovska Tzvrsni direktor Sukob interesa Zakon o Donosenje odluka nod
politika, etitno| p sprie¢avanju eksternim uticajen-
| profesionalno ﬂj:‘g“_jlémw“m' Neprincipijelnost u korupcije , suprotne javiiom
ponaianje g radu medisjki zakoni,  |Interesu.
zaposienin rukovodilac | podzakonska alta, | Neprimjenjivanje
tehnike Nepostovanje interna | eksterna |razvojnih planova
administrativni Etickog kodeksa  |kontrola Nepravilno planiranje |
ke N Etizki kod kadnjenje u u realizaciji
| Diskriminacija, tickl kodeks zadatog.
navinari :ﬂqfaﬂ“?E“J{? l Zakon o zabrari  |NepoStovanje
spikeri |uskracivanje prava|diskriminicaije na |2akonskin abaveza i
|zaposlenog kod  |radnom mjestu  |neprijavijivarja,
ruziéki urednik | otkrivania | 2 eventualnih, pritiseka.
e ) prijavijivanja Edulkacija
hgijenigar/kuric | sumnje na Zakono
korupciju | druge  lsprietavanju
povrede karupcije, Zaken o
integriteta zaktiti tajnih

izyrsni direktor

konlinuirano

09.09.2022.

kontinuirano

09.09.2022.

posebnim
naglaskam
na

| kontinuirani
| razvoj iste.

Realizovang

Vodenje
| evidencija o
|radu i
|pmcesima
|rada i na
| osnovu istih
vrienje
analiza |
ocjenjivanja
sve sa ciljem
|stalnog
|unapredivanj
a samog
prosesa rada.

Tntrola | evidencija
primanja poklona od
strane zapaslenih

Transparentnost u radu

Tzvrin] direktor

administrativni
tehniéar

izvrini direktor

glavni |
odgovorni
uresinik

kontinuirano

09.09.2022.

kontinuirano

1 Realizovano

Sprovodenje
obaveze
prijavijivanja
primanja
poklona od
strane
zaposienih uz
upoznavanje
sviho
vrijednosti
poklona koji
nisu kao takvl
| dozvoljenl.

Realizovano

Realizovanje
radnih
zadataka u
skladu sa

| planom i

| programom
rada uz
‘stailno
|zvjestavanje.




3.1 Flaniranje | Turtnl direktor  Neadekvaino Pojacani strucn| Nedovoljan lznos
upravljanje administrativni | strateéko nadzor i odobranih budzetsiih
finansijama ré-hn'tnr | planiranje budzeta |transparentnost u |sredstava u cdnosu na

! || njegova primjena |radu planirani budzet JRDS
Siuzbenik za Javne RT HN
nabavke Edukacija Netransparentno

4 {la’anje
| transparentnosti rada

Upoznavar je | pracenje
artikorupc jskih propisa

Arnaliza raca u svim
sektorima

Provjera prijava u
korupciji, lobiranju |
drugim nepravilnostima

izvrini direktor

administrativni
tehniéar

glavni
odgovorni
urednik

rukavodilac IT
sluzbe

glavni |
odgovorni
urednik

administrativni
tehniéar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Reallzavana

Svakodnevno
pracenje
donodenja

| novih zakona
| upoznavanje
zaposienih sa
novinama u
relevantnim
|pravnim
Inonnama.

Realizovano

| Pracanje rada
| alnaliziranje
postignutin
rezultata u
svim
sektorima, a
potom
poredenje
istih sa
| zacrtanim
planovima.

Realizovano

lako nije bilo
prijava,
kontinuirano
se prati
stanje sa
istima kako bi
se
blagovremen
o reagovaio
na
eventualno
postojanje
istih.

izwrsni direktor

administrativni
Itehnicar

kontinuirano

Realizovano

Stratesko
planiranje
budzeta na
osNOVU
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Neobjavljivanje institucije Ina we‘h sa]jtu
rga |
Sﬁ:n”;e ;:Enu g, [rdovng: gggfa:nf:?ct;ﬁli
siobadnom objavijivatii uz usvajanje |
ristupu aZurirall propise jasno
ﬁ:forrlfn)aciiama kol regulii; rad isticanje
kiolostallh  |Ustanove na Vodita kol
Irformacija od Internet stranici, u omoguéava
znadaja za skiadu sa &lanom | korisnicima
gradane 12.z5R | lak i slobodan
pristup
Nedozvoljeno informcijama,
. lebiranje, drugi
|nzjavni uticaj ili
drugi ablici
k Senja principa lzvjestavatl o broju Realizovano
transparentnosti; pmjinijeiih rijesenih
Neosnovano zahtjeva lakao nije
uskracivanje evlsrienﬂrano
padnosiocu | postojanje
2ahtjeva pristup |zahtijeva,
ir formaciji, | postoji
naobavjeitavanje Etr::;;re:rua za
nosi
:::q:::? | procesuiranje
e e
zahtjeva b o
zahtijev
evidentirao |
kako bi se u
| skladu sa
|istim dalje
| postupilo, a
sve u skladu
relevantnim
| propisima.

PODNOSILAC IZVJESTAJA




